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TITULO I

Da Constituigdo do Plano de Carreira

cAaPiTULO I

Do Plano de Carreira

\] o

Artigo 1° O presente Plano de Carreira Docente -
PCD, destina-se a estabelecer os principios e
normas que regerdo o Corpo Docente do Instituto
Taquaritinguense de Ensino Superior - ITES
mantido pela Fundacdo Educacional de Taquaritinga
- FETAQ.

capiTuLo 1I
Dos Objetivos

Artigo 2° O Plano de Carreira Docente tem como
objetivos:

I. estabelecer principios que serao adotados
para o exercicio do Magistério no Ensino
Superior;

ITI. definir a estrutura da carreira docente,

critérios para ingresso e promocado, regime
de trabalho e formas de remuneracao do
pessoal docente;

IITI. definir atividades docentes que interajam
com a comunidade;

IV. estimular o desenvolvimento das atividades
de magistério superior, valorizando a
realizacdo do trabalho com qualidade e
ética profissional.
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CAPITULO III

Dos Principios

Artigo 3° Sdo adotados, para o exercicio do

Magistério no Ensino Superior, 0S seguintes
principios:

I.

IT.

ITT.

Iv.

VI.

recrutamentc e selecdo de professores
através de Processo Seletivo Piblico, com
comprovada experiéncia profissional
docente e vocacionados para o Magistério;
titulacdo especifica para ingresso nas
diversas Categorias Funcionais;

estimulo ao aperfeicoamento continuado,
valorizando a titulacdo/habilitacdo obtida
pelo professor;

incentivo & producdo académica voltada
para a divulgacdo do conhecimento da area
de atuacdo dos docentes:;

incentivos funcionais com base na
titulacdo, avaliacdo de desempenho e tempo
de servico;

respeito e dedicacido as funcdes basicas da
Educacdo e aos principios que norteiam as
acdoes da Unidade Mantida e da Mantenedora.

CAPITULO IV

Dos Conceitos

Artigo 4° Sdo adotados os seguintes conceitos, no
Plano de Carreira do Pessoal Docente:

I.

Magistério Superior ¢é o exercicio da
docéncia, em nivel superior, através do
desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e das demais
atribuicdes especificas previstas no

Regimento Geral do ITES e na legislacdo em
vigor;




JII3333330833333303390333303333333003038330300 000000

Plano de Carreira Docente ]

II. Ingresso é o} ato de vincular o

- profissional da educacéao superior a

Instituicdo, por meio de Processo Seletivo

Piblico, atendidas as condicdes legais,
regimentais e as relativas a este PCD;

III. Enquadramento é a fixacdo do docente em

uma determinada categoria funcional,
observados 0os critérios estabelecidos
neste PCD;

IV. Hora aula entende-se o periodo de 50
minutos em que o professor desempenha as
atividades inerentes ao ensino em sala de
aula;

V. Atividades Complementares referem-se ao
periodo de tempo em que o Docente
desempenha atividades extra-classes;

VI. Ascensdo Funcional é a passagem do docente
de uma para outra referéncia, de maior
valor, dentro da mesma categoria
funcional, mediante avaliacado de
desempenho relativo a produtividade e a
quantidade de pontos obtidos, em periodo

determinado, conforme estabelecido neste
PCD.

capitTuro v

Dos Procedimentos

Artigo 5° Os documentos fundamentais para o}
tramite de quaisquer quest&es na Instituicdo sao:

I. Parecer é o documento indispensavel para
avaliacdo dos docentes quanto ao seu
desempenho, promocdo e ascensio funcional
e questdes essenciais deste PCD.

II. Requerimento é o documento utilizado por
docentes para solicitacdo de promocgao,
enquadramento, ascensao, apelacéao e
questdes de ordem funcional, dirigido a
autoridade institucional competente;
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Portaria ¢é o documento wutilizado para

. designacdo de docentes nas funcdes, em

IV.

Artigo

quaisquer dos niveis, ou exoneracdo quando
necessario;

Resolugdo ¢é o documento exclusivo da
Presidéncia da FETAQ, que tem por
finalidade promover mudancas no PCD.

v

TITULO II

Da Estrutura da Carreira

caPiTULO I
Das Atividades do Pessoal Docente

6° Sdo consideradas atividades proprias do

pessoal docente:

L.

II.

ITT.

IV.

as pertinentes ao ensino que visem a
aprendizagem, a ampliacdo e & transmissio
do saber e da cultura e a formacdo de
profissionais, nas diferentes &reas de
conhecimento; )

as de acompanhamento as praticas de
formacao dos alunos no interior da
Instituicdo ou fora dela;

as de planejamento de aulas, orientacdo de
monografias e a participacdo em Bancas
Examinadoras;

as de extensdo, sob a forma de cursos,
servicos especiais, eventos e

. transferéncia de conhecimento e

VI.

tecnologia, articulando a Instituicdo com
a comunidade;

as de educacdo cientifica com vistas a
estimular o desenvolvimento do espirito
cientifico, a criacao cultural e a
producédo académica;

as de produgdo académica que visem a
divulgagcdo de conhecimento e tecnologia,
decorrentes e articuladas com as
atividades de ensino e pesquisa de area de
atuacdo do professor;
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VII. as de capacitacéo e atualizacéao do
docente, desde que devidamente aprovada
pela Administracdo Académica e autorizada
pela politica orcamentaria da Mantenedora;

VIII. as de atividades inerentes a
Administracio Académica: direcéao,
coordenacdo, chefia ou assessoramento

consoante a sua qualificacao;

IX. as de participacao nas reunides e
trabalhos do o6rgdo colegiado, a que o
professo; pertencer, e, em comissdes para
0s quails é designado;

X. as de comparecimento as reunides e as
solenidades programadas;
XI. as de elaboracso, quando convocados para

elaborar questoes para 0s Processos
Seletivos , aplicacdo de prova para esse
fim e fiscalizacdo de sua realizacdo;

XII. as de participacdo na elaboracao do
Projeto Pedagdégico e no Processo de
Avaliacdo Institucional.

CAPITULO II
Do Corpo Docente

Artigo 7° O corpo docente do Instituto
Taquaritinguense de Ensino Superior -ITES &
formado pelos docentes que nele exercem as

atividades de Magistério de Ensino Superior e é
constituido por:

I. Professores Efetivos;
IT. Professores Substitutos.

Sao Professores Efetivos: 0s docentes que
integram o quadro principal e possuem vinculo
empregaticio por prazo indeterminado, dentro da

instituicao, contratados mediante Processo
Seletivo Publico;
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Sdo Professores Substitutos: docentes admitidos
por prazo determinado, para atender excepcional
interesse da instituicdo, contratados mediante
Processo Seletivo Publico, sem nenhuma vinculacéo
ao Plano de Carreira.

Paragrafo Unico O Docente que assumir funcéao
gratificada de 'direcdo, inclusive a Direcdo Geral
e a Chefia de Departamento, podera ministrar,
pelo menos, uma disciplina dentro de sua Area de
atuacao.

CAPITULO III
Da Carreira Docente
Artigo 8° A Carreira Docente para os Professores
do Quadro do Magistério Superior é constituida

por cinco Categorias Funcionais, assim
discriminadas:

Quadro I - Quadro de Lotacdo - Categoria Funcional
Docente do ITES

Carreira Cargo Categoria | Quadro de Lotacdo
Funcional % Vagas
v - 8 3 6
Iv 7 % 5
Docente | Professor 111 20 % 14
11 35 % 26
I 30 % 20
Total 100 % 70
I. Categoria V - Professor Titular com Titulo de

Doutor obtido na forma da legislacdo vigente, com
cinco anos de efetivo exercicio no ITES, na
categoria de Adjunto.

II. Categoria IV- Professor Adjunto com Titulo de
Doutor em curso reconhecido, com pelo menos trés
anos de efetivo exercicio no ITES, na categoria
de Assistente.
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ITII. Categoria III - Professor Assistente com
Titulo de Mestre, em curso reconhecido, com trés
anos de efetivo exercicio no ITES, na categoria
de Auxiliar.

IV. Categoria II - Professor Auxiliar II com
Certificado de Doutor, Mestre ou Especialista que
0 habilite a exercer a atividade de docéncia na
area correspondente a de sua atuacéo.

V. Categoria I - Professor Auxiliar I com Diploma
de Graduado que o habilite a exercer a atividade
de docéncia na &rea correspondente a de sua
atuacao.

Paragrafo Unico A Instituicao e os
Departamentos respeitardo a proporcionalidade das

titulacbes exigidas pelo indice de qualidade
proposto pelo MEC.

carPiTULO IV
Do Ingresso na Carreira

Artigo 9° O ingresso na carreira do magistério do
Instituto Taquaritinguense de Ensino Superior -

ITES, ocorre com a admissao por prazo
indeterminado, sob o) regime exclusivo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e

obedece aos critérios estabelecidos neste Plano
de Carreira Docente.

§ 1° O processo de selecao para ingresso na
carreira do magistério superior é realizado
através de Processo Seletivo Publico de provas ou
de provas e titulos.

§ 2° A contratacdo de Docentes & de competéncia da

Fundacdo Educacional de Taquaritinga - FETAQ,
atendendo encaminhamento do Instituto
Taquaritinguense de Ensino Superior- ITES. Quando
contratado, o docente selecionado passa a

integrar o Corpo Docente.

10
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§ 3° A contratacdo de Docente dar-se-a& nas
Categorias de Professor Auxiliar I ou Professor
Auxiliar II, dependendo de sua titulagéo.‘

§ 4°Ao Docente ingressante é vedada a acumulacéo
remunerada de empregos e funcdes publicas, exceto
quando observado o disposto no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal.

§ 5° O professor ingressante na Carreira Docente
do ITES cumprira estagio probatério por 3 (trés)
anos, sendo, nesfe periodo, submetido a Avaliacéao
de Desempenho em Estdgio Probatdério, com normas
fixadas, em Portaria, pela Presidéncia da FETAQ.

Artigo 10 O Docente, que solicitou desligamento do
quadro de Pessoal da FETAQ, podera reingressar ao
ITES, apds aprovacdo em Processo Seletivo Publico
e respeitard o artigo 8° do PCD.

CAPITULO V

Dos Docentes ndo Integrantes da Carreira

Artigo 11 A mantenedora do Instituto
Taquaritinguense de Ensino Superior - ITES poderéa
contar no seu quadro de docentes com Professor
Substituto n&o vinculados & carreira docente.

Artigo 12 O Professor Substituto é o docente
admitido por Processo Seletivo Publico
Simplificado, para atender excepcional interesse
da Instituicdo, por prazo determinado.

§ 1° A Contratacdo de professor substituto far-se-
a4, exclusivamente, para suprir a falta de docente
da carreira, decorrente de exoneracao, ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento
para capacitacdo e afastamento ou licenca de
concessao obrigatéria.

§ 2° As Contratacbes para substituir professores
afastados para capacitacdo ficam limitadas a 10
(dez) por cento do total de cargos de docentes da
carreira constante do quadro de lotacdo da
Instituicao.

11
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§ 3° A.- remuneracido do Professor Substituto sera
fixada de acordo com o estabelecido no Processo
Seletivo Piblico Simplificado, devidamente
publicado, tendo em vista sua qualificacao.

Artigo 13 O Professor Substituto, contratado por
prazo determinado, poderéa ter seu contrato
prorrogado por uma uUnica vez, e somente poderéa
ser recontratadq apds o intersticio de seis

meses, contados a partir da data de encerramento
do seu contrato.

§ 1° A duracdo do prazo determinado sera
estabelecido de acordo com a necessidade da
instituicdo, ndo podendo exceder o prazo de 2

(dois) anos, obedecendo os termos do Processo
Seletivo.

§ 2° O Professor Substituto ndo poderd receber
atribuicdes, funcées ou encargos nao previstos no
contrato, bem como ndo poderd ser nomeado ou ser
designado, ainda que a titulo precario ou em

substituicdo, para o exercicio de <cargo em
comisséo.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Artigo 14 O Professor integrante da carreira fica
sujeito a um dos sequintes regimes de trabalho,

definidos pelo numero de horas Semanais
contratado:

T. REGIME DE JORNADA DETERMINADA = RJD -
Professores contratados apenas para
atividades docentes, conforme as
necessidades dos cursos mantidos pela
FETAQ.

II. REGIME DE JORNADA , CONTINUA = RJC -

Professores contratados para atividades
docentes, administrativas e em projetos de
qualquer dos Cursos mantidos pela FETAQ.

12
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Artigo 15 0 Docente investido em
administracio superior académica ficara
ao  regime de 40 (quarenta) horas
eénquanto permanecer no exercici
qual foi designado.

L < Plano de Carreira Docena

III. REGIME DE JORNADA INTEGRAL. = RJI -
Professores contratados em regime de no
minimo 36 horas semanais para atividades
docentes, administrativas e projetos de
qualquer dos cursos mantidos pela FETAQ.

§ 1° 0 Professor nao poderé ministrar, na
Instituicao, mais do que quatro
consecutivas,
dia.

aulas
nem mais de seis, intercaladas por

§ 2° 0 Professor ministrard o minimo de 8 (oito)

horas semanais de aulas, observando a necessidade
da instituiciao.

§ 3° Apés o inicio do semestre letivo,
permitidas alteracées e/ou modificacdes nos
horarios de aulas, mediante acordo expresso entre
0 Chefe de Departamento € o Professor e

deferimento da Direcio Académica,observando a
necessidade da instituicao.

serao

§ 4° sao irredutiveis a carga

horaria do
Professor,

exceto se a reducio resultar em:

I. exclusdo de aulas excedentes, acrescidas a

carga horéaria do professor, em carater

eventual ou por motivo de substituicao;

IT. pedido do professor, assinado por ele e
por 2 (duas) testemunhas, respeitando o)
numero minimo de 38 (0ito) horas aulas
semanais fixados pela instituicao;

IIT. de diminuicdo do numero de turmas,
Supressao ou extincido de disciplinas.

funcées de

sujeito
Semanais,
0 da funcdo para o

13
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cAPITULO VII

Da Ascensdo Funcional

Artigo 16 A Ascensdo Funcional é a passagem do
docente integrante da Carreira de Magistério
Superior de uma Categoria para outra.

PARAGRAFO UNICO A ascensio funcional sera feita
alternadamente por merecimento e por antiguidade,
dentro de cada categoria funcional.

. Artigo 17 A ascensao ocorre apos
decis8o/apreciacdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Académico, e da seguinte
forma:

I. existéncia de vagas na categoria
funcional;

IT. comprovacdo de titulacao;

ITI. avaliacdo de desempenho;

IV. cumprimento do tempo de exercicio na
categoria;

Vs comprovante da producdo académico -
cientifica.

PARAGRAFO UNICO: As vagas na categoria funcional

deverdo atender ao disposto no Quadro I - Quadro
de Lotac&o — Categoria Funcional.

Artigo 18 A Ascensio Funcional respeitarad as
categorias e far-se-& observados a titulacdo, o
tempo de docéncia e a obtencio de no minimo 200

pontos na avaliacdo de desempenho, da seguinte
forma:

I. da Categoria de Auxiliar I com o Titulo de
Especialista, Mestre ou Doutor e com trés anos de
efetivo exercicio nesta categoria, terd ascensao
para Auxiliar II apds a deliberacdo da Comissio

de Desempenho prevista no artigo 25 deste Plano |
de Carreira. 5

14



Plano de Carreira Docent:]

IT. da Categoria de Auxiliar II com o Titulo de
Mestre. ou Doutor e com trés anos de efetivo
exercicio nesta categoria, terad ascensao para
Assistente, apdés a deliberacdo da Comissio de

Desempenho prevista no artigo 25 deste Plano de
Carreira.

III. da Categoria de Assistente com o Titulo de
Doutor e com trés anos de efetivo exercicio nesta
categoria, terd ascensio para Adjunto apds a
deliberacido da Cqmisséo de Desempenho prevista no
artigo 25 deste Plano de Carreira.

IV. da Categoria de Adjunto com o titulo de
Doutor e com cinco anos de efetivo exercicio
nesta categoria, tera ascensao para Titular, apébs
a deliberacdo da Comissao de Desempenho prevista
no artigo 25 deste Plano de Carreira.

Artigo 19 A Ascensdo tem inicio mediante
solicitacéao do docente com deferimento da
Diretoria Académica em conjunto com e}

Departamento de Pessoal.

§ 1° A ascensio funcional far-se-a mediante a
existéncia de Vagas, e a partir de avaliacdao
efetivada pela Comissao de Avaliacao de
Desempenho Funcional e Académico, reunida em
carater ordinadrio ou em carater extraordinario
quando convocada pela Presidéncia da FETAQ.

§ 2° A contagem de pontos para a ascensao
funcional & realizada anualmente, através da
andlise dos documentos comprobatérios da
titulacdo do docente, para tanto devera atualiza-
los até o dia 31 de dezembro de cada ano.

§$ 3° Para efetivar a ascensao funcional, a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional e
Académico promoverad a apuracdo dos dados de que
trata o paragrafo anterior,

§ 4° O pedido de ascensao, apds avaliado e
aprovado pela Comissiao de Avaliacdo de Desenmpenho
Funcional e Académico, devera ser protocolado no

Departamento Pessoal da FETAQ, no més de marco de
cada ano.

15
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§ 5° A vigéncia de nova situacdo funcional, quando

houver, dar-se-a sempre a partir do més de abril
de cada ano.

§ 6° A pontuacdo minima para a ascensio funcional
é¢ de 180 (cento e oitenta) pontos, sendo que a
contagem de pontos Observard sempre os 1ultimos
trés anos e no caso da ascensio de Adjunto para
Titular os uUltimos cinco anos.

Artigo 20 0O perlodo de tempo para a ascensao
funcional corresponde a um 1ntervalo minimo de 3
(trés) anos, observando os requisitos para
Ascensao Funcional para Carreira Docente
previstos no artigo 8°.

Artigo 21 O intersticio, para efeito de ascensao,
serd interrompido e desconsiderado, quando houver

a suspensao do exercicio do\maglsterlo por motivo
de:

I. gozo de licenca para tratar de assuntos
particulares;

II. penalidade disciplinar;

III. faltas n&do abonadas ou nio justificadas em
nimero superior a duas (2) por semestre,

intercaladas ou n&do, contadas na unidade
dia.

Paragrafo Unico Considerar-se-4 a unidade dia
para efeito da contagem das faltas.
Artigo 22 Em caso de empate no processo de
ascensao funcional seréao utilizados Como
critérios de desempate, sucessivamente:

I. Maior tempo de docéncia no ITES;

II. Maior tempo de docéncia na categoria;

IIT. Sorteio publico.

CAPITULO VIII

Da Avaliacio de Desempenho Funcional e Académico

Artigo 23 Para conduzir o rocesso de

enquadramento dos docentes, fica criada a Comiss&o

16
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de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Acadénmico,
vinculada & Mantenedora, com finalidade de:

I. avaliar o pessoal docente, visando sua
ascensao funcional; :

II. propor enquadramento dos ocupantes do
cargo de Professor no sistema de

categorias funcionais previsto no PCD.

Artigo 24 A Avaliacdo de Desempenho do Quadro
Docente é meta a ser atingida; de dois em dois
anos, pela Comissdo de Avaliacdo do Desempenho
Funcional e Académico designada pela Mantenedora.

Artigo 25 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e Académico ¢é composta de gingg (5)
membros, designados pela Presidéncia da FETAQ, a
saber:

I. 1 (um) representante da Diretoria
Académica;

IL. 1 (um) representante da Instituicdo
Mantenedora;

IIT. 1 (um) representante do Departamento de
Recursos Humanos;

IV. 1 (um) representante do Corpo Docente;

V. 1 (um) representante da CPA - Comissio
Propria de Avaliacao.

§ 1° Serdo igualmente designados suplentes para as
representacdes integrantes da Comissao.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo representante
da Diretoria Académica, a quem caberd o voto de
desempate nas tomadas de decisio.

§ 3° A reunido da Comissdo de Avaliacdo ocorrera a
cada dois anos, convocada pela Presidéncia da
FETAQ, com aplicacdo das decisdes para o semestre
seguinte.

§ 4° Na Avaliacdo do Desempenho Docente sera
atribuida pontuacéao aos aspectos mais
significativos para a Instituicdo, objetivando a
ascensao funcional.

17
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§ 5° A pontuacdo sera cumulativa acompanhando o

Docente em sua carreira para fins de progressao a
cada trés anos.

§ 6° No processo de acompanhamento da qualificacao
e do desempenho académico sio levados em conta:
0s titulos académicos, as atividades de graduacao
e pobs-graduacddb, as atividades em projetos de
interesse ingtitucional, a producdo cientifica e
intelectual e a exXperiéncia docente e
administrativa em nivel superior.

Artigo 26 Compete & Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Académico Docente:

1 divulgar o calendario do processo de
enquadramento;
II. atualizar os dados funcionais:

ITI. elaborar formularios especificos;

IV. fazer levantamento de dados;

V. efetuar andlise e aferir pontuacdo segundo
categorias e niveis funcionais:

VI. emitir parecer técnico com proposta
individualizada de enquadramento no nivel
da respectiva categoria funcional.

Artigo 27 Para a Avaliacio de Desempenho serdo
estabelecidas ponderacdes para fatores
diretamente relacionados ao exercicio do cargo,
devendo ser considerados, como essenciais, os
seqguintes componentes:

I. formacdo e titulo;

II. tempo de docéncia no ITES;

IIT. tempo de docéncia;

IV. atividades de pesquisa/iniciacao
cientifica;

V. atividades de extensio:

VI. atividades administrativas;

VII. producdo académico cientifica;

VITII. avaliacdo de desempenho/Chefia de
Departamento.
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Paragrafo Unico Além dos fatores explicitados
e considerados como essenciais, deverdo ser
adotados os relativos a assiduidade,

responsabilidade, qualidade do trabalho docente,
comprometimento e desempenho em atividades
académico-administrativas.

Artigo 28 E assequrado ao docente, observadas as
normas do PCD, pedir revisdo de Parecer técnico
junto a prépria Comissédo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Académico, e ainda,
interpor recurso sobre a matéria Jjunto a
Diretoria Académica, a qual, remeterad seu parecer
para decisdo da Presidéncia da FETAQ.

§ 1° O prazo para interposicdo de recurso para
revisdo do parecer técnico, junto & Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional e . Académico,
serad de 2 (dois) dias Uteis a partir da ciéncia
da deciséao.

§ 2° A partir da ciéncia da decisdo da Comissio de
Avaliacdo de Desempenho Funcional e Académico,
cabera recurso junto a Diretoria Académica no
prazo de 2 (dois) dias uteis.

§ 3° A contagem do prazo dar-se-a:

. Exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do
vencimento; '

i Os prazos somente comecam a correr do
primeiro dia Util apds a divulgacio;

. Considera-se prorrogado o prazo até o

primeiro dia 1Util se o vencimento cair no
final de semana, ou em feriado.

Artigo 29 Compete a Presidéncia da FETAQ a
aprovacao do enquadramento funcional,
considerando o Parecer técnico emitido pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional e
Académico e a concordancia formal do docente.

caPiTULO IX
Da Tabela Salarial

Artigo 30 A remuneracao dos integrantes da
carreira do magistério do ensino superior do
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Instituto Taquaritinguense de Ensino Superior-
ITES serda deliberada em conformidade com o PCD e
com a tabela salarial estabelecida pela
Presidéncia da FETAQ, com aprovagao do Conselho
Curador.

Artigo 31 O valor da hora #ula da Carreira Docente
corresponderd ao valor fixado para cada categoria
funcional a que o docente estiver submetido.

Artigo 32 A hora aula alocada péra docéncia, para
efeito de remuneracdo, compreende as atividades
didaticas efetivamente realizadas, incluindo seu
planejamento e preparacdo, avaliacao dos alunos e
desempenho das tarefas de controle e registros de
notas ou mencdes e de freqliéncias dos mesmos.

Artigo 33 O valor da hora aula podera ser alterado
pela Presidéncia da FETAQ, com autorizacao e
aprovacdo do Conselho Curador, sempre que houver
prévia dotacao orcamentéaria, necessidade de
adequacdo & politica salarial da categoria ou
tendéncia de mercado, sem exceder os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 34 O salario do Professor é composto por
dois itens: o SB - saldrio base e o DSR -
descanso semanal remunerado.

§ 1° 0 salario base & calculado pela seguinte
equacdo: numero de aulas semanais multiplicado
por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor
da hora aula da categoria em que o professor esta
enquadrado.

§ 2° 0 DSR - descanso semanal remunerado
corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base.

§ 3° As aulas ministradas apds as 22 horas, terao
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora aula, a. titulo de adicional
noturno.

§ 4° A hora aula tem duracdo de 50 minutos, tanto
no periodo diurno quanto no noturno.

20
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Artigo 35 A remuneracdo adicional do Docente, pelo
exercicio concomitante de funcao ndo-docente,
obedecera aos critérios estabelecidos pela
Mantenedora. '

capiTuLo X
Do Incentivo Remuneratério

Artigo 36 Os docentes farao jus a um incentivo
remuneratério por tempo de servico prestado a
Instituicdo calculado a base de 1% (um por
cento), por qgiiingiiénio de servigo, sobre o valor
da hora aula.

Paragrafo Unico O incentivo de que trata o
caput deste artigo sera concedido
automaticamente.

TITULO III

Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Artigo 37 Serad assegurado a cada docente a opcéao
pelo enquadramento nas novas situacdes
implantadas por este PCD.

Paragrafo Unico 0 docente gque ndo manifestar
opcdo por enquadramento, na forma definida neste
PCD, passard a integrar um Quadro Docente em
Extincéo, permanecendo na categoria e nivel
funcional que ocupa, sem direito a ascensao
funcional.

Artigo 38 Para efeito de reenquadramento dos
atuais professores na carreira docente, serao
respeitados os niveis funcionais ora ocupados e,
também, observada a equivaléncia entre categorias
funcionais do PCD aprovado em 2005 e as definidas
neste Plano, tudo de acordo com O artigo 8° deste
PCD.
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Artigo.39 E facultado ao docente requerer a
suspensadao do contrato de trabalho para tratar de
interesse particular, o que ﬁca condicionado aos
interesses institucionais.

Artigo 40 O afastamento para frequentar cursos de
pbés-graduacdo, ‘participacdo em eventos e outras
atividades, poder4, apbés 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio da atividade docente na
Instituicéao, ser_ solicitado e, serad objeto de
apreciacdao e parecer da Direcdo Académica e
homologacdo da Presidé&ncia da FETAQ.

Artigo 41 As férias coletivas dos Docentes da
graduacado, de qualquer natureza, serdo concedidas
pela Instituicdo, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, comecando no primeiro dia do més de julho

Artigo 42 Compete a Diretoria Académica, ouvida a
Mantenedora, definir anualmente e} Quadro de
Lotacdo Docente do Instituto.

Artigo 43 As alteracdes do quadro de carreira
deverdo ser submetidas ao oérgdo regional do
Ministério do Trabalho e Emprego para anédlise e
homologacéo.

Artigo 44 Para efeito do presente Plano a primeira
ascensdao funcional ocorrerd em 2012, tendo como
base a avaliacdo docente do biénio 2010/2011.

Artigo 45 Os casos omissos serdo dirimidos pela
Presidéncia da FETAQ e, quando necessario,
submetidos a apreciacdo do Conselho de Curadores.

Artigo 46 O presente Plano de Carreira Docente -
PCD entra em vigor na data de sua aprovacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

"
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Quadro : 1:

Critérios de Avaliacdo para Ascensao
Funcional da Carreira Docente.

Item I formagcdo e titulo;
Categoria Fato Pontuacgdo
- Mestre Acréscimo de 05 pontos
Eopmagac Doutor Acréscimo de 10 pontos

*Obs: Pontuar somente a maior titulacdo

Item II tempo de docéncia no ITES;
Categoria Fato Pontuagio
3 anos ° “ | Acréscimo de 03 pontos
4 anos Acréscimo de 04 pontos
Lo 5 anos Acréscimo de 05 pontos
6 anos ou mais Acréscimo de 06 pontos
Item III tempo de docéncia;
Categoria Fato Pontuagido
1 a 3 anos Acréscimo de 01 ponto
4 a 6 anos Acréscimo de 02 pontos
Zempa 7 a 9 anos Acréscimo de 03 pontos
10 anos ou mais Acréscimo de 04 pontos
Item IV atividades pesquisa/iniciagdo cientifica;
Categoria Fato Pontuagio
. Orientador de TCC Acréscimo de 01 ponto
Pesquilisa :
por TCC concluido

Item V atividades de extensio;

Categoria Fato Pontuagao
Falta em atividade de extensdo em Decréscimo de
dia letivo. 02 pontos
Presenca, registrada em ata, em | Acréscimo de 02
eventos da instituicgéo cuja pontos
participacdo seja facultativa aos

Participacgdo doceptgs. -
na Participacdo certificada em evento | Acréscimo de 01
== técnico-cientifico em sua A&area de ponto por
comunidade = ;
— atuacao. evento até o
limite de 10
pontos
Presenga, registrada em ata, em | Acréscimo de 02
Reunido de Comissdes dos quais pontos
participe.
Item VI. atividades administrativas;

Categoria Fato Pontuagao
Atualizacgao semestral do Acréscimo de 10
curriculo Lattes, dentro do pontos
prazo estabelecido pela IES.

Manter na IES coépias de toda Acréscimo de 10
documentacao comprobatéria pontos

Administrativa | dos dados mantidos no

curriculo Lattes.

Entrega do(s) Planos de Acréscimo de 10
Ensino na data estipulada. pontos
Participacéao no Encontro Acréscimo de 10
Pedagdgico da IES. pontos

Pontuagdo Maxima 40 pontos
24
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Item VII produgdo académico cientifica:;

Categoria Fato Pontuacao
Publicacdo de artigo em evento, | Acréscimo de 04
revista cientifica, periddicos pontos por
especializados ou congéneres. publicagio
Publicacdo de capitulo de livro | Acréscimo de 06

Publicacdes | como autor ou co-autor pontos por
. publicacéao
Publicacdo de livro como autor ou | Acréscimo de 10

co—-autor pontos por
publicagao

Pontuacdo Maxima

A ] v
Item VIII avaliagido de desempenho/chefia
departamento;

Categoria Fato Pontuacdo
Pontuacdo média na avaliacdo dos | Acréscimo de 01
docentes pelos discentes. ponto por ponto

Avaliacgdes médio obtido,
ou fracao

superior a 0,5.

Falta (com aviso, por escrito, *Decréscimo de

feito ao Coordenador com 02 pontos por
antecedéncia de 72 horas ou mais). ocorréncia

Falta (sem aviso ou com aviso com Decréscimo de

antecedéncia inferior a 72 horas) 02 pontos por
ocorréncia

Troca de Aula (sem interveniéncia Decréscimo de

do Coordenador) 06 pontos por
ocorréncia

Aula ndo reposta apbés falta de Decréscimo de

docente 04 pontos por
Regularidade ocorréncia

Liberagido de turma mais do que 10
minutos antes do horario de
término.

Decréscimo de
01 ponto por
ocorréncia

Ensino e metodologia aprovada pela
IES.

Descumprimento ou cumprimento Decréscimo de
inadequado da Ementa da até 10 pontos
Disciplina, conforme Plano de

Atraso superior a 10 minutos,

Decréscimo de

devidamente registrado pela 01 ponto por
assisténcia pedagdgica. dia de atraso.
Notificacao Decréscimo de
05 pontos por
ocorréncia
Adverténcia Decréscimo de
Disciplina 10 pontos por
ocorréncia
Suspensao Decréscimo de
20 pontos por
ocorréncia
Atraso na atualizag¢do do registro Decréscimo de
mensal de faltas dos alunos 04 pontos

Controle de

Documentacao

Falta de entrega de avaliacdo a

Decréscimo de

resultado de indicadores de
alunos. ’

Coordenacédo para analise (minimo 02 pontos
de 72 horas antes da aplicacdo)
Atraso na entrega de Decréscimo

de 04 pontos

por dia de
atraso
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Quadro II: Ingresso nas Categorias da 'Carreira
Docente (Artigo 8°)

Categoria Nomenclatura Previsao
Funcional
Professor
\% Titular Artigo 8° - Inciso I
* Professor
v Adjunto Artigo 8° - Inciso II
Professor
II1 Assistente | Artigo 8° - Inciso III
Professor
II Auxiliar II | Artigo 8° - Inciso IV
Professor
I Auxiliar I Artigo 8° - Inciso V
Quadro ITII: Ascensao Funcional da Carreira

Docente (Artigo 18)

Categoria Titulagio/Requisitos
Doutor - 5 anos
Titular (mais previsdo no Art. 18

- inciso I)
Doutor - 3 anos
Adjunto (mais previsdo no Art. 18
— inciso I)
Doutor ou Mestre
Assistente (mais preyiséo no Art. 18
— 1inciso I)

Mestre
Auxiliar TE (mais preylséo no Art. 18
- 1inciso I)
Especialista
Auxiliar I (mais previsdo no Art. 18

- inciso I)
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Quadro IV: Critérios para Remuneracdo da Carreira
Docente (Valor por Hora aula)

Categoria Nomenclatura RS
Funcional
Professor
v Titular 32,00
Professor
00
v Adjunto 30,
Professor
0
I1T Assistente 46,8
Professor
II Auxiliar II 22,00
Professor
I Auxiliar T 18,00
N\

Taquaritingg,

Antonio /C
Bfesidente da FETAQ

Aggsto de 2010.
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