PLANO DE CARREIRA
PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO.




FUNDAGAO EDUCACIONAL DE TAQUARITINGA - FETAQ

PRESIDENCIA

ATO N° 002/2005

Implanta o Regulamento da Estrutura Administrativa, do quadro de pessoal e da

classificacédo de fungdes do Corpo Técnico-Administrativo da Fundagao Educacional
de Taquaritinga —FETAQ.

Antdénio Carlos Nunes da Silva, Presidente da Fundagdo Educacional de
Taquaritinga — FETAQ, no uso de suas atribuigcdes estatutarias e de conformidade

com o que foi deliberado pelo Conselho de Curadores,

Resolve:

Artigo 1° - Fica implantado, em todos os seus termos e efeitos, o Regulamento da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Pessoal e da Classificagdo de Fungbes do
Pessoal técnico - administrativo da Fundagc&o Educacional de Taquaritinga -
FETAQ, composto de artigos distribuidos em trés titulos, cujo teor, na integra,

compde o presente Ato e dele faz parte.

Artigo 2° — Aos integrantes da carreira do Pessoal Tecnico — administrativo da
FETAQ aplica-se o regime unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
Decreto lei Federal n° 5452 de 1° de maio de 1943 e alteracbes, nos termos do
artigo 33 do Estatuto da FETAQ, ndo guardando nenhuma vinculagdo com o Poder

Publico.

Artigo 3° - A Estrutura Administrativa, o Quadro de Pessoal e a Classificagdo de

Funcdes que integram este Ato serdo implantados e surtirdo seus efeitos a partir de

9 de Setembro de 2005, retroagindo seus efeitos no que couber.



Artigo 4° - A partir desta data, todo e qualguer funcionario em exercicio ou que vier
a ser admitido devera ser enquadrado no Quadro de Pessoal e de Classificagdo de
Funcéo ora implantado, sendo vedado o enquadramento do interessado em outra

classificacdo.

Artigo 5° - Anualmente, o Conselho de Curadores fixara a tabela de vencimentos da
Carreira Técnico-administrativa, obedecendo ao indice de reajuste aplicavel a

categoria.

Artigo 6° - Este Ato entrara em vigor nesta data, revogadas as disposigbes em

contrario.

Taquaritinga, 09 de Setembro de 2005.
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n%/a Silva

P{esidente
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FUNDAGAO EDUCACIONAL DE TAQUARITINGA - FETAQ

Regulamento da Estrutura Administrativa, do Quadro de Pessoal e da Classificacéo

de Fungbes do Corpo Tecnico - Administrativo da Fundagdo Educacional de
Taquaritinga — FETAQ.

TITULO |
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° — A Fundacado Educacional de Taquaritinga — FETAQ adotara o sistema
de Planejamento como instrumento de agdo para o desenvolvimento cultural e
educacional da comunidade, assim como para a aplicagdo dos recursos humanos,

materiais e financeiros da Fundacao.

Artigo 2° — No planejamento considerar-se-a4 a definicdo de objetivos a serem
alcangados, determinados em fungdo da realidade local, a preparacdo dos meios

para atingi-los, o controle de sua aplicagao e a avaliacado dos resultados obtidos.

Artigo 3° — A Fundagéo Educacional de Taquaritinga - FETAQ recorrera,
prioritariamente, a recursos proprios para a execugcao de seus servigos. Quando
imprescindivel e menos oneroso que a criagdo de seus préprios meios, recorrera,
mediante  contrato, convénio, concessdo ou permissdo, juridica e

administrativamente aprovados, a pessoas ou entidades do setor privado.




Artigo 4° — Poderéa a Fundacéo Educacional de Taquaritinga - FETAQ, obedecidas
as normas legais, utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ou ainda consorciar-se com outras
entidades objetivando a solugdo de problemas comuns e o melhor aproveitamento

dos recursos financeiros.

Artigo 5° — A Fundacéo Educacional de Taquaritinga - FETAQ desenvolvera
programas especificos, voltados a elevagdo da produtividade dos seus funcionarios,
evitando, de todas as formas, o crescimento de seu quadro de pessoal, através da
selecdo rigorosa de novos funciondrios e do treinamento e aperfeigoamento dos
existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de

remuneragao, progresso e ascensao sistematica a fungdes superiores.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 6° — A estrutura administrativa da Fundacéo Educacional de Taquaritinga -
FETAQ serd composta por orgéos diretamente subordinados ao Conselho de
Curadores.

§ 1° Sao 6rgéos da administracdo central:

| — Conselho de Curadores;

Il — Presidéncia;

I1l — Diretoria Executiva

IV — Conselho Fiscal;

§ 2° S&o o6rgdos auxiliares da administracdo central, subordinados diretamente a
Presidéncia e a Diretoria Executiva:

| — Secretaria Geral;

Il — Setor Financeiro;

Il - Setor Contabil;



V - Setor de Recursos Humanos;

VI - Setor Administrativo;

VIl — Setor Juridico;

VIlI- Diretoria Geral das Unidades de Ensino

CAPITULO 1Nl

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
FUNDAGAO

SEGAO|

DO CONSELHO DE CURADORES

Artigo 7° - Ao Conselho de Curadores, 6rgao soberano de deliberagdo da FETAQ,
composto por tantos membros quantas forem as entidades contempladas com o

direito de participagao, previsto nos artigos 8° 9° do Estatuto da FETAQ, compete:

| — velar pela fidelidade da FETAQ, de acordo com os fins para os quais foi instituida
e pelo seu crescente progresso e prestigio;
Il — eleger e destituir o Presidente;

Il = aprovar, por proposta do Presidente, o quadro administrativo da FETAQ, a

criacao de fungdes, forma de provimento e remuneragao;

IV — estatuir normas para a orientagéo e administragdo da FETAQ, inclusive quanto
a criagéo de funcdes, forma de provimento, remuneragéo e politica salarial dos seus
funcionarios, nos termos do Estatuto, do Regimento Interno Geral e da Legislagdo
vigente.

V — apreciar e aprovar, ate 0 més de outubro de cada ano, o plano de trabalho e a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, em observancia ao artigo 13 § 1°
inciso |, do Estatuto, encaminhado pela Diretoria Executiva;

VI — apreciar e aprovar, até o dia 30 de margo de cada ano, com base no parecer do

Conselho Fiscal o balango de receita e de despesa, lizadas de acordo com o
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plano de trabalho e a proposta orcamentaria a que se refere o inciso anterior, em
observancia ao artigo 13 § 1% inciso | alinea a do Estatuto.

VIl — apreciar e aprovar, no mesmo prazo do inciso VI, a prestagdo de contas e 0
relatério circunstanciado das atividades do exercicio anterior, encaminhados pela
Diretoria Executiva;

VIl — autorizar previamente, as despesas extraordindrias ou suplementares e
aprovar a abertura de créditos adicionais, além dos limites atribuidos na peca
orgcamentaria, mediante proposta fundamentada pela Diretoria Executiva;

IX — deliberar sobre a alienacéo de bens moveis e imoveis;

X — aprovar as minutas de contratos e convénios a serem firmados pelo Presidente
da FETAQ;

X! — reformar o Estatuto da FETAQ, observadas as formalidades legais;

XlI- elaborar e reformular o Regimento Interno Geral da FETAQ, sempre que as
mudancas forem necessarias;

XIIl — aprovar a nomeagao ou destituigdo do Diretor Executivo, do Diretor Secretario
Geral, dos Diretores e Vice-Diretores das Unidades de Ensino mantidas,
apresentados na forma do artigo 37 do Estatuto;

XIV — aprovar, por proposta do Presidente, os vencimentos dos integrantes da
Diretoria Executiva;

XV — fixar, por proposta do Presidente, ouvidos o Diretor Executivo e o Diretor Geral
das Unidades de Ensino, a remuneragdo do Corpo Docente e do pessoal Técnico —
administrativo;

XVI — aprovar o prego das taxas e emolumentos escolares sugeridos pelo Diretor

Executivo;
XVIlI — aprovar a concess@o anual de bolsas de estudo, feita pelo Presidente da

FETAQ, a alunos das Unidades de Ensino;

XVIII — autorizar os atos do Diretor Geral das Unidades de Ensino ndo previstos nos
respectivos Regimentos Internos;

XIX — decidir recursos contra atos do Presidente da FETAQ;

XX — deliberar sobre os demais assuntos que, por previsdo estatutéria, sejam do
interesse da FETAQ,

XX| — convocar reunido extraordinaria, através do seu Presidente, por solicitacdo
escrita de um tergo (1/3) de seus membros;

XXII — opinar sobre a extingdo da FETAQ, nos termos do artjgo 42 do Estatuto;
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XXII — resolver todos os casos omissos ou duvidosos do Estatuto, do Regimento

Interno Geral e dos Regimentos das Unidades de Ensino, com poder de deciséo.

Paragrafo Unico — Dependerdo do voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos

membros do Conselho de Curadores, todos os incisos do artigo 7°.

SEGAO I

DA PRESIDENCIA

Artigo 8° — A Presidéncia da Fundagdo Educacional de Taquaritinga — FETAQ
sera exercida por um Presidente eleito pelo Conselho de Curadores, dentre seus
membros, com mandato de 04 (quatro) anos, vedada a reeleigdo, nos termos do
artigo 15 do Estatuto da FETAQ.

Paragrafo unico — Ao Presidente da FETAQ compete:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno Geral da FETAQ;

Il - presidir e dirigir, na conformidade do Estatuto, do Regimento Interno Geral e das
decisdes do Conselho de Curadores, todos os servigos técnico - administrativos da
FETAQ;

[l - representar a FETAQ ou promover-lhe a representagdo, em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente e, em seu nome, assinar os instrumentos de aquisicao,
alienacéo ou oneraréo de bens, atendidas as disposi¢des Estatutarias;

IV - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Curadores o quadro
administrativo da FETAQ e propor a criacédo de fungbes, seu preenchimento e suas
respectivas remuneragdes;

V - elaborar e submeter ao exame do Conselho de Curadores, até o més de outubro
de cada ano, o plano de trabalho e a proposta or¢camentaria para o exercicio
seguinte,

VI - apresentar ao Conselho de Curadores, até o dia 30 de margo de cada ano,
relatorio circunstanciado e prestacdo de contas das atividades do exercicio anterior,

de acordo com o plano de trabalho a que se refere/o inciso anterior;
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VIl — submeter a aprovacdo do Conselho de Curadores o Projeto do Regimento
Interno Geral, do Regulamento da Estrutura administrativa, do quadro de pessoal e
da classificacdo de fungdes do pessoal docente e técnico administrativo, bem como
as alteragbes, quando necessarias;

VIl - apresentar ao Conselho de Curadores, para aprovagdo prévia, as minutas de
contratos e convénios a serem firmados pela Presidéncia;

IX - praticar todos os atos necessarios a boa administragao da FETAQ,

X — nomear e destituir o Diretor Executivo, O Diretor Secretario Geral, os Diretores e
Vice-Diretores das Unidades de Ensino mantidas, apés aprovacéo do Conselho de
Curadores;

Xl — aprovar a nomeacao, proposta pelo Diretor Executivo, dos Assessores
Financeiro, Contabil, de Recursos Humanos, Administrativo e Juridico;

Xl = dar o voto de qualidade em caso de empate;

XIIl — submeter a deliberagéo do Conselho de Curadores toda a matéria advinda da
Diretoria Executiva nos termos estatutarios;

XIV — submeter a aprovacéo do Conselho de Curadores proposta fundamentada da
Diretoria Executiva de Abertura de Créditos adicionais, além dos limites ja atribuidos
na pecga orgamentaria;

XV — opinar sobre a transferéncia de dotagdes orgamentarias, de acordo com as
normas fixadas pelo Conselho de Curadores e a legislagao vigente,

XV| — fixar os vencimentos das fungbes de provimento em comiss&o e de
provimento efetivo, apds a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) do Conselho de
Curadores;

XVII — propor ao Conselho de Curadores, para aprovagéo, a tabela de precos de
taxas e emolumentos escolares;

XVIII — contratar e dispensar, por solicitagdo dos Diretores das Unidades de Ensino
mantidas, quando necessario, o pessoal do corpo docente e técnico -
administrativo;

XIX — conceder, apés a aprovagéo do Conselho de Curadores, bolsas de estudo a
alunos das Unidades de Ensino;

XX — Resolver em ultima instancia, recursos contra atos dos Diretores das Unidades

de Ensino, bem como problemas advindos das mes :



XXI — resolver os casos omissos ou duvidosos que lhe forem apresentados, ouvido,

guando necessario, o Conselho de Curadores.

SEGAO Iil

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 9° — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos e sera coincidente com o
mandato do Conselho de Curadores que o elegeu, permitida a recondugao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ser&o eleitos pelo Conselho de Curadores em

reunido convocada para este fim e tomarao posse perante o mesmo Conselho.
§ 2° Os integrantes do Conselho Fiscal eleger&o entre si o Presidente do Orgéo.

§ 3° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o

seu término.

§ 4° E vedado aos membros do Conselho Fiscal perceber remuneracéo de qualquer
especie por servigos prestados, considerando seu exercicio do mandato, servigo
relevante & comunidade, bem como celebrar contratos de qualquer natureza com a

FETAQ, com excecao do exercicio de docéncia.

§ 5° Ao Conselho Fiscal compete:

| — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas emitindo pareceres que serdo

encaminhados ao Conselho de Curadores;

Il — Requisitar, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacbes

econdmico-financeiras, realizadas pela Fundacgao;



Il — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

§ 6° O Conselho Fiscal se reunira

| — Ordinariamente:

a) no més de fevereiro para emitir parecer sobre a prestagéo de contas e o
relatorio de atividades do exercicio findo;

b) no més de agosto para exame semestral das movimentagdes financeiras.

Il — Extraordinariamente, sempre que necessario.

SEGAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FETAQ

Artigo 10 — A Diretoria Executiva da FETAQ, dirigida por um Diretor Executivo e
um Diretor Secretario Geral, é o 6rgdo encarregado de coordenar a administragéo
geral e de assessorar o Presidente da FETAQ.

§ 1° — A Diretoria Executiva da FETAQ teréa a seguinte constitui¢ao:

| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Secretario Geral,
Ill- Assessor Financeiro;

IV — Assessor Contabil;

V - Assessor de Recursos Humanos;

VI- Assessor Administrativo;

VIl — Assessor Juridico;

VIIl —Diretoria Geral das Unidades de Ensino

§2° —A Diretoria Executiva, pelo seu Diretor Executivo, compete:

| — administrar a FETAQ executando e fazendo executar as disposi¢cdes do Estatuto,
do Regimento Interno Geral, das Resolugdes do Consglho de Curadores, dos Atos

do Presidente e da legislagcdo em vigor;
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Il — encaminhar ao Presidente, até o més de outubro de cada ano, um plano de
trabalho e a proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte, a serem submetidos
a apreciagao do Conselho de Curadores;
Ill —encaminhar ao Presidente, até o dia 31 de margo de cada ano, o balanco de
receita e de despesas, realizadas de acordo com o plano de trabalho e a proposta
orcamentaria a que se refere o inciso anterior para apreciagao do Conselho de
Curadores;
IV — participar da arrecadacao da receita, efetuar a despesa e fiscalizar a aplicacdo
de verbas;
V — movimentar as contas bancarias através de cheques nominais, juntamente com
o Diretor Secretario;
VI — praticar todos os atos necessarios a boa administracdo, tais como:
= organizar e avaliar servigos, admitir, promover , transferir e conceder férias e
licengas a funcionarios, receber e pagar contas, contratar o fornecimento de
materiais e servigos, atender as solicitacbes dos o6rgaos publicos,
obedecendo sempre as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno
Geral da FETAQ;
VIl — supervisionar as atividades de pessoal da FETAQ em seus diversos campos
de atuacao;
VIII — aprovar as indicagdes de funcionarios para a concessao de bolsas de estudo,
para representar a FETAQ em seminarios, congressos e para participar de cursos,
grupos de trabalho e outros, considerando as aptiddes e merecimentos
profissionais;
IX — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées estatutarias e as estabelecidas pelo
Conselho de Curadores e a legislag&o em vigor,
X — aprovar as alteracdes orcamentarias dentro dos limites autorizados ou propor ao
Conselho de Curadores a abertura de créditos adicionais;
XI — propor ao Conselho de Curadores a tabela de pregos das taxas e emolumentos
escolares;
Xll — nomear, apos aprovacao prévia do Presidente da FETAQ, os Assessores
Financeiro, Contabil, de Recursos Humanos, Administrativo e Juridico;
XIlIl — exercer as demais atribui¢bes inerentes ao cargo, previstas no Estatuto e no
Regimento Interno Geral.

§ 3° - O Diretor Executivo sera escolhido entre soas de comprovada capacidade
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administrativa, com formagao de nivel superior de escolaridade.
§ 4°- Nos seus impedimentos, o Diretor Executivo sera substituido pelo Diretor

Secretario.

SEGAQOV

DA SECRETARIA GERAL DA FETAQ

Artigo 11 - A Secretaria Geral, dirigida por um Diretor Secretario Geral, centralizara

o movimento administrativo da FETAQ sob a supervis&o do Diretor Executivo.

§ 1° A Secretaria Geral, pelo seu Diretor Secretario Geral compete:

| - coordenar todos os trabalhos da Secretaria da FETAQ, sendo-lhe subordinados

0s respectivos funcionarios;

Il - organizar e manter organizados os servigos de Secretaria e o arquivo de papeis

e documentos, inclusive legislacdo, e designar os funcionarios responsaveis pelas

areas da secretaria;

Il - apurar e organizar os dados necessarios aos balancetes, relatérios e prestagao

de contas que o Diretor Executivo deve apresentar, periodicamente, a Presidéncia e

ao Conselho de Curadores;

IV - organizar os dados necessarios a elaboracéo do plano de trabalho e a proposta

orcamentdria para o exercicio seguinte, que o Diretor Executivo deve encaminhar

anualmente a Presidéncia para apreciacéo do Conselho de Curadores;

V - informar as peticdes que tiverem de ser submetidas a despacho do Presidente
e/ou encaminhadas ao Conselho de Curadores;

VI - acompanhar o cumprimento dos contratos e convénios firmados com a FETAQ;

VIl - redigir a correspondéncia oficial da FETAQ e instruir expedientes;

VIIl - comparecer as reunides do Conselho de Curadores e redigir as atas

respectivas, quando e se convocado,

IX - elaborar as propostas de material permanente, de consumo e de contratagéo

de pessoal;

X — assinar, juntamente com o Diretor Exedutivo, os cheques relativos a
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movimentacdo bancéria da FETAQ.

Xl — articular-se com as Secretarias das Unidades de Ensino, assessorando-as no
desempenho de suas atribuigbes.

Xl - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem legalmente conferidas.

§ 2° - O Diretor Secretario sera escolhido entre pessoas de comprovada capacidade
administrativa, com formagéo de nivel superior de escolaridade:

§ 3° - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Secretario sera substituido por
funcionario da propria Secretaria, para tanto designado pelo Diretor Executivo da

Fundacéo.

SEGAO VI

DO SETOR FINANCEIRO

Artigo 12 - O Setor Financeiro, dirigido por um Assessor , & o 6rgdo que centraliza o
controle financeiro da FETAQ e das Unidades de Ensino mantidas, responséavel
pelos recebimentos e pagamentos da FETAQ, cabendo-lhe efetuar o langamento
dos carnés das mensalidades, receber os valores devidos, efetuar o depésito dos
recursos disponiveis nas contas bancarias respectivas e emitir o boletim diario da
Tesouraria.

§ 1° - Ao Assessor Financeiro compete:

| - chefiar a Tesouraria, sendo-lhe subordinados os respectivos funcionarios:

Il - organizar, estruturar e manter organizados os servigos de Tesouraria e 0 arquivo
de papéis e documentos, designando os funcionarios responsaveis pelos mesmos;
Il - controlar o movimento de caixa e bancos, elaborando boletins didrios a serem
encaminhados a Secretaria Geral da FETAQ:

IV - preparar todos os documentos pertinentes aos recebimentos e aos pagamentos;
V - efetuar a cobranga dos valores devidos a FETAQ e as Unidades mantidas, deles
dando quitago;

VI - exercer as demais atribuicdes que lhe forem legalmente conferidas.

§ 2° - O Assessor Financeiro sera escolhido entre pessoas de comprovada
capacidade administrativa, com nivel superior de escolaridade, na respectiva area

de atuagéo.
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§ 3° - Nas suas faltas ou impedimentos, o Assessor Financeiro seré substituido por
funcionario do proprio Setor, para tanto designado pelo Diretor Secretario com a

aprovacgéo do Diretor Executivo.

SECAO VIl

DO SETOR CONTABIL

Artigo 13 — O Setor Contabil, dirigido por um Assessor Contabil, € o drgao
responsavel pela elaboragdo e controle do orgamento-programa anual, dos
balancetes mensais de receita e de despesas e da prestagdo anual de contas ao
Conselho de Curadores e aos 6rgaos publicos previstos em lei.

§ 1° — Ao Assessor Contabil compete:

| — elaborar e controlar o orgamento-programa anual;

Il - elaborar os balancetes mensais de receita e de despesa,

Il - elaborar a prestagdo anual de contas para apresentacéo a Presidéncia e ao
Conselho de Curadores;

IV - encaminhar, mensal e anualmente, toda a documentacdo e informagdes
previstas nas disposicdes normativas legais ao Egrégio Tribunal de Contas do
Estado e aos demais 6rgdos publicos previstos em lei;

V - organizar e manter organizados os servigos de contabilidade e os arquivos de
papéis e documentos, inclusive livros contabeis e fiscais;

VI - fornecer a Secretaria Geral da FETAQ para organizagéo, os dados necessarios
ao plano de trabalho e a proposta orgamentaria anual para o exercicio seguinte;

VIl - fornecer a Secretaria Geral da FETAQ os dados necessarios aos balancetes,
relatorios e prestacdo de contas a serem encaminhados a Presidéncia e ao
Conselho de Curadores;

VIII - praticar todos os atos inerentes ao processamento contabil, a elaboragéo dos
documentos de empenho e proceder, mensalmente, a conciliagdo dos saldos
bancarios;

IX - assinar os balancos, balancetes e demais documentos inerentes a fungéo;

X - exercer as demais atribuicdes que lhe forem legalmente designadas.

§ 2° - O Assessor Contabil sera escolhide, entre pessoas de comprovada
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capacidade técnica e administrativa, com formacdo de nivel superior de
escolaridade na respectiva area de atuacdo e inscricdo no CRC - Conselho
Regional de Contabilidade.

§ 3° - Nas suas faltas ou impedimentos o Supervisor Contabil sera substituido por
funcionario do proprio Setor, para tanto designado pelo Diretor Secretario com a

aprovagao do Diretor Executivo.

SEGAO VIII

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 14 — O setor de Recursos Humanos, dirigido por um Assessor , € 0 orgéo
responsavel pelas atividades de recrutamento, seleg¢do, treinamento, assisténcia,
registros, folha de pagamento, recolhimento de encargos trabalhistas e avaliagéo do
pessoal da FETAQ.

§ 1° — Ao Assessor Recursos Humanos compete:

| — recrutamento e selegdo de pessoal;

Il — movimentagao de pessoal (admissao/demissao/transferéncia);

Il — avaliagéo do desempenho de pessoal;

IV — treinamento de pessoal;

V — rotatividade de pessoal;

VI — controle e andlise de incidéncia e reincidéncia de auséncias;

VIl — programacéo de férias;

VIIl — avaliagdo de custo com o pessoal,

IX — avaliacdo de funcionarios aptos a promogao;

X — pesquisa de salarios;

X| — controle de ocorréncia de acidentes;

Xl —apresentacéo, a Diretoria Executiva, de todas as informagdes referentes as
atividades do Setor:;

Xl — execugéo das demais atribuigées que Ihe forem legalmente conferidas.



§ 2° - O supervisor de Recursos Humanos serd escolhido entre pessoas de
comprovada capacidade administrativa, com formagdo de nivel superior de
escolaridade e experiéncia no setor.

§ 3°- Nas suas faltas ou impedimentos o Supervisor de Recursos Humanos sera
substituido por funcionério do proprio Setor, para tanto designado pelo Diretor

Secretario com a aprovacéo do Diretor Executivo.

SECAO IX

DO SETOR ADMINISTRATIVO

Artigo 15 - O Setor Administrativo, dirigido por um Assessor , é o érgdo responsavel
pela organizacao dos servigos em geral.

§ 1° — Ao Assessor Administrativo compete:

| — supervisionar as licitagbes/compras;

Il — controlar a manutencéo dos sistemas de comunicacgéo e elétrico;

IIl — controlar o sistema de seguranca;

IV - supervisionar a recepgao;

V — supervisionar a limpeza;

VI —supervisionar os servicos gerais;

VIl — fornecer a Diretoria Executiva todas as informacdes referentes as atividades do
Setor;

VIII — exercer as demais atribui¢gdes que Ihe forem legalmente designadas.

§ 2° - O Assessor Administrativo sera escolhido entre pessoas de comprovada
capacidade administrativa, com formagcdo de nivel superior de escolaridade e
experiéncias no setor.

§ 3° — Na suas faltas ou impedimentos, o Assessor Administrativo sera substituido
por funcionario do préprio Setor, para tanto designado pelo Diretor Secretario com a

aprovacéo do Diretor Executivo.
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SECAO X

DO SETOR JURIDICO

Artigo 16 — O Setor Juridico, dirigido por um Assessor Juridico, € o org&o
responsavel para desempenhar de forma satisfatoria, as atribuices relativas a

Assessoria Juridica da Mantenedora e das Entidades mantidas.

§ 1° Ao Setor Juridico compete:

| — Representar a Fundagéo em todos os juizos e instancias;

Il — Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

IIl = Processar inquéritos e sindicancias;

IV — Promover cobrancas judiciais de dividas ativas da Fundag&o;

V — Assessorar a Fundacéo e Unidades Administrativas em assuntos juridicos;

VI — Emitir pareceres sobre questdes juridico-administrativas e fiscais;

VIl — Executar os servigos de ordem legal destinados a cobranga judicial da divida
ativa e de quaisquer outros créditos da Fundagéo e a defesa da mesma nas agoes
que lhe forem contrarias;

VIl — Armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes a agdo da administracdo da Fundagao;

IX — Executar outras atividades correlatas e determinadas pela Fundagao.

§ 2° O Assessor Juridico sera escolhido entre pessoas de comprovada capacidade
técnica, com formagédo de nivel superior de escolaridade na respectiva area de
atuacéo e inscricdo na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil e experiéncia na
area educacional.

§ 3° Nas suas faltas ou impedimentos o Assessor Juridico sera substituido por
funcionario do proprio setor para tanto designado pelo Diretor Secretario Geral com

a aprovacgao do Diretor Executivo.
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SEGAO XI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 17 - Os orgéos integrantes da estrutura organizacional da FETAQ,
constantes do presente Regulamento, serdo aqueles determinados no organograma

da FETAQ e mencionados no anexo 01 A deste Regulamento.

Artigo 18 - A Diretoria Executiva, mediante ato préprio, com a aprovacdo do
Presidente, podera reformular a estrutura organizacional da FETAQ, criando,

incorporando, remanejando ou extinguindo érgéos.

SEGAO XII
DAS UNIDADES DE ENSINO MANTIDAS

Artigo 19 - As Unidades de Ensino, pesquisa e treinamento profissional mantidas
pela Fundagdo Educacional de Taquaritinga — FETAQ terdo suas Coordenadorias
préoprias, subordinadas a uma Diretoria Geral por quem serdo geridas, conforme o
Estatuto, o Regimento Interno Geral, o Regimento Interno da Unidade de Ensino, as
normas emanadas do Conselho de Curadores e aquelas previstas na legislacéo

vigente.

Artigo 20 — As Unidades referidas no artigo anterior terdo como orgéos da
administragéo:

| — Diretoria Geral e Congregacao para as de Ensino Superior;

Il — Diretoria Geral e Conselho Consultivo para as de Educagao Basica (Ensino

Médio) e outras.

Artigo 21 — As Unidades de Ensino contardo com um Diretor Geral e um Vice-
Diretor, que ser&o escolhidos pelo Conselho de Curadores, conforme o Estatuto e o
Regimento Interno Geral da FETAQ e legislagado vigente, a partir de uma lista
triplice, organizada pela respectiva Congregacdo ou Corselho Consultivo, e terdo

mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao
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§ 1° — O exercicio de Diretoria nas Unidades de Ensino devera ser em tempo
integral, a critério do Conselho de Curadores.

§ 2° - As fungdes de Diretor Geral e de Vice-Diretor das Unidades de Ensino s&o
temporarias, de confianga e em comissao.

§ 3° - A remuneragéo de Diretor Geral e de Vice — Diretor das Unidades de Ensino e
as horas de dedicagado as atividades da fungdo serdo fixadas pelo Presidente da

FETAQ, com a aprovacao do Conselho de Curadores.

Artigo 22 — Ao Diretor Geral da Unidade de Ensino compete:

| — exercer as competéncias comuns previstas em seu Regimento Interno;

Il - propor ao Presidente da FETAQ a nomeacgao do Coordenador Geral Pedagoégico
e dos Coordenadores de Cursos e de Sub-areas de Ensino;

Il - propor normas a indicacédo de servidores para representar a Unidade em
seminarios, congressos, cursos, bolsas de estudo, grupos de trabalho e outros, de
acordo com suas aptiddes e merecimentos, no ambito de sua Unidade;

IV - assessorar a Diretoria da Fundag&o Educacional de Taquaritinga - FETAQ nos
assuntos ligados a programacao soécio - educacional e cultural, com competéncia
para organizar, executar, acompanhar e avaliar as agbes académicas e correlatas
proprias da Unidade de Ensino;

V - articular-se com a Diretoria da FETAQ e demais instancias internas da Unidade,
com o objetivo de implementar suas atividades maiores;

VI - articular-se com o6rgéos externos para a concretizagdo de seus objetivos,
inclusive solicitando assisténcia técnica quando necessaria;

VIl - adequar e direcionar suas programacgdes as necessidades, expectativas e

interesses da comunidade e dos alunos, constatadas a partir de solicitagcbes
espontaneas, levantamentos e pesquisas, coordenando a elaboragado e a execugao
dos planos de atividades socio-educacionais;

VIll - coordenar a elaboracdo do planejamento educacional, em termos de
rendimento do processo de ensino-aprendizagem e da resposta obtida através do
desempenho dos alunos;

IX - propor e coordenar convénios com entidades governamentais e né&o
governamentais, nacionais e internacionais, visando ao apoio as atividades
didaticas, socio-culturais e promotoras de integracdo com a comunidade;

X - propor a realizagéo e coordenar atividades paralelas relativas as artes, saude,
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cultura geral, linguas, apoio social e complementares;
X| - coordenar os processos de avaliagéo da aprendizagem:;
XIl - coordenar outras atribui¢des conferidas por 6rgdos competentes e que se

relacionem aos objetivos da Unidade de Ensino.

Artigo 23 - As Congregagbes e os Conselhos Consultivos s&o o6rgaos de
administracdo das Unidades de Ensino, constituidos pelo corpo docente, quando

para esse fim convocados.

Artigo 24 - O Diretor Geral da Unidade de Ensino, quando membro do Corpo
Docente, fica liberado do ministério das aulas que Ihe foram atribuidas e o salario
correspondente fica suspenso. Passa a perceber os vencimentos relativos ao cargo

de Diretor durante o exercicio do mandato.

Artigo 25 - Para o Vice-Diretor da Unidade de Ensino, quando membro do corpo
docente, o contrato de trabalho continua vigente. Faz jus ao salario do Diretor Geral
apenas pelo periodo que vier a substitui-lo em carater temporario, com prejuizo do

salario correspondente as aulas efetivamente dadas.

Paragrafo unico — Ocorrendo de o Vice-Diretor vir a substituir definitivamente o
Diretor Geral, também seu contrato de trabalho de docente sera suspenso até o final

do mandato, passando a receber somente o salario correspondente ao cargo.

Artigo 26 - O Corpo Docente é constituido por todos os professores das Unidades

de Ensino.

Artigo 27 - Os professores que constituem o Corpo Docente das Unidades de
Ensino Superior sdo classificados em 04 (quatro) referéncias denominadas pelos

algarismos romanos |, 11, lll e IV.

Paragrafo Unico — Para o Corpo Docente das Unidades de Educacgdo Basica e
outras que vierem a ser criadas, sera estabelecida uma nova escala de
vencimentos, também com quatro referéncias, indicadas pelos algarismos romanos
L e V.
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Artigo 28 — O Regulamento de Carreira do Pessoal Docente das Unidades de

Ensino especificara a estrutura, a composigéo e as atividades relativas & Direcéo e
ao Corpo Docente.

TiTULOII
DO QUADRO DE PESSOAL E DA CLASSIFICAGAO DE CARGOS

CAPITULOI

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 29 - Para fins de aplicacdo deste Regulamento, considera-se:

| - Funcdo isolada ou de carreira:  conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades atribuidos aos funcionarios;

Il — Carreira: conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonado,
segundo o nivel de complexidade das atribui¢cdes e grau de responsabilidades;

Il — Funcionario: pessoa legalmente investida na funcéo;

IV — Quadro: conjunto de funcdes pertencentes a uma unidade administrativa;

V — Referéncia: simbolo indicativo do nivel de vencimento da funcéo.

CAPITULO I

DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Artigo 30 - As fungbes criadas por este Regulamento, quanto a forma de
provimento, classificam-se em:
| - Funcbes de provimento efetivo;

Il - Fungées de provimento em comissao.
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Artigo 31 - As fungdes de provimento efetivo e em comissédo sdo as instituidas e
criadas em conformidade com os anexos 02, 03 e 04, integrantes deste
Regulamento, determinando-se, desta forma, como sendo o Quadro de Pessoal
Docente e Técnico - Administrativo da Fundagdo Educacional de Taquaritinga —
FETAQ:

Anexo 02 - Constituido pelas fungbes isoladas de provimento em comissao;
Anexo 03 - Constituido pelas fungdes de provimento efetivo;

Anexo 04 — Atribuicdes das fungdes de provimento efetivo.

Paragrafo unico - As atribuicdes, responsabilidades e demais caracteristicas das
funces em comissdo s@o as estabelecidas no titulo | deste Regulamento e

respectivo Regimento Interno Geral da FETAQ.

Artigo 32 - As fungdes de provimento em Comissao a que se refere o artigo anterior
terdo os pré-requisitos para o provimento estabelecidos no Anexo 02 deste

Regulamento.

Artigo 33 - Sera considerado incurso em infracdo grave, por abandono da funcéo,
nos termos de que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, o funcionario

que completar mais de 30 dias seguidos de auséncia ao trabalho.

Artigo 34 - Sera considerado incurso em infragdo grave, por falta de assiduidade, o
funcionario que, durante um ano, completar mais de 50 faltas injustificadas

interpoladas ao servigo.

Artigo 35 Ao funcionario incurso em faita grave sera aberto processo administrativo,

em que lhe sera dado direito a ampla defesa.

Artigo 36 - E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto nas hipéteses

permitidas pela Constituicdo Federal.
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CAPITULO lll
DA COMPOSIGCAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 37 - A escala de vencimentos dos funcionarios efetivos da FETAQ,
relacionados nos Anexos 03 e 04 deste Regulamento, sera constituida de

referéncias, em conformidade com este Regulamento.

Artigo 38 - As fung¢des de provimento em comisséo, constantes do anexo 02 deste

Regulamento, correspondem aos simbolos | a VIl do anexo 05.

Artigo 39 Os salarios serdo fixados por Ato do Presidente da Fundacgéo
Educacional de Taquaritinga - FETAQ, apds aprovacéo de 2/3 (dois tergos), do

Conselho de Curadores.

Artigo 40 - As atribuicdes das fungbes efetivas constantes deste Regulamento

serdo descritas no Anexo 04 integrante deste Regulamento.

Artigo 41 - Os valores mensais das referéncias e simbolos das funcdes de
provimento efetivo e das fungdes de provimento em comisséo ficam estabelecidos

na conformidade do anexo 05 deste Regulamento.

Artigo 42 - As gratificagcdes compreendem:

| — As funcdes em provimento efetivo poderao ter até 50% (cinquenta por cento) a
titulo de gratificagao de representagéo;

Il — Os cargos de Assessoria poderdo ter até 50% (cinglenta por cento) a titulo de

gratificagdo executiva.

Paragrafo Unico — As gratificagdes serdo indicadas pelo Diretor Executivo e

aprovada pelo Presidente da FETAQ.
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CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 43 - A jornada de trabalho das fungdes de provimento efetivo sera a
estabelecida no anexo 04 deste Regulamento e as funcdes em comisséo seréo em
regime de dedicagdo plena ou parcial, a critério da Presidéncia da FETAQ.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho dos Professores sera definida com base
em numero de horas/aula atribuidas, entendendo-se por hora/aula, o periodo de 50

(cinguenta) minutos.

Artigo 44 - Em func&o das necessidades especificas de trabalho, os funcionarios
poderéo, a critério da Direcdo da FETAQ e ouvidos os interessados, desenvolver
seus trabalhos nos periodos da manha e da tarde, da manha e da noite ou da tarde

e da noite, inclusive aos sabados e domingos.

Artigo 45 — Aos salarios dos funcionarios que desenvolverem suas atividades na
FETAQ no periodo noturno ou nos fins de semana serdo acrescidos valores

previstos na CLT.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E LOTAGCAO

Artigo 46 - Entende-se por lotacdo o numero de funcionarios de cada carreira e o

das fungdes isoladas, que devem ter exercicio em cada érgéo.

Artigo 47 - O provimento das fungdes, previsto no quadro efetivo, dar-se-a por
nomeacao precedida de Processo Seletivo Publico, tratando-se de classe integrante

do anexo 03 deste Regulamento.




Paragrafo unico — Para atender as necessidades de servico, excepcionalmente
poder&o ser contratados, em carater precario, através de Processo Seletivo Publico,
funcionarios por prazo determinado de doze meses, com possibilidade de
prorrogagao por mais doze meses.

Artigo 48 - A lotacdo ou qualquer providéncia de movimentacdo de pessoal s6
podera ser efetivada pela Diretoria da FETAQ, vedada toda e qualquer contratacéo
ou movimentagéo de pessoal por qualquer setor da Instituicdo, ficando responsavel

pelas consequéncias a autoridade ou funcionario que inobservar este artigo.

CAPITULO VI

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Artigo 49 - A ascenséo funcional € a movimentacéo de funcionario de carreira de
provimento efetivo, por merecimento e em carater permanente, para classe de
atribuicoes mais complexas e de maiores responsabilidades.

Artigo 50 - As formas de ascenséo compreendem:

I - Promog&o: quando o funcionario passa de uma classe a outra da mesma série de
classe.

Il - Acesso: é o método pelo qual o funcionario, mediante processo seletivo especial,

passa a integrar outra classe superior aquela em que se encontrar.

§ 1° - Na ocorréncia de vagas, os pedidos de promoc¢éo e de acesso dar-se-80 no
més de Abril de cada ano, a critério do Diretor Executivo, submetido a aprovacgéo do
Presidente da FETAQ.

§ 2° - As exigéncias, requisitos, intersticios e demais procedimentos aplicaveis a
promogao e ao acesso serdo propostos pelo Diretor Executivo ao Presidente da
FETAQ, que as aprovara ouvido o Conselho de Curadores.

§ 3° - As promogdes e os acessos serdo encaminhados a critério do Diretor

Executivo, observados os requisitos para o provimento da funcdo e submetido &

aprovacao do Presidente da FETAQ.
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§ 4° - As linhas de promogéo e acesso das funcdes de carreira serdo as contidas no

Anexo 06 (seis) deste Regulamento.

Artigo 51 - Sera declarada sem efeito a promogédo ou 0 acesso indevido e, no caso,
promovido quem de direito, respondendo internamente e judicialmente pelo seu ato

o responsavel pela promogéo ou acesso indevidos.

Artigo 52 - A ascenséo e promog&o seguirdo as normas deste Regulamento e por

iniciativa unica da Diretoria Executiva da FETAQ.

TITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Artigo 53 — O Diretor Executivo, constituira uma comiss&o organizadora, composta
de pessoas de reconhecida conduta moral, conhecimentos técnicos e especificos
das matérias a examinar, ou contratara uma Instituicdo especializada em Processo
Seletivo Publico, para a regularizagéo do atual quadro de funcionarios e sempre que

for necessario para novas contratagdes.

Paragrafo unico - Os critérios e demais procedimentos para a realizagdo dos
processos seletivos publicos serao fixados pelo Diretor Executivo.

Artigo 54 - O presente Regulamento ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada.

Artigo 55 - O servigo extraordinario sera retribuido quando for considerado de

absoluta necessidade e autorizado pelo Diretor respectivo de cada Unidade e com

autorizag&o prévia do Diretor Executivo.
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Artigo 56 - Podera a Fundacéo Educacional de Taquaritinga - FETAQ, por for¢ca de
necessidade imperiosa, admitir funcionario para prestacédo de servicos temporarios,

nos termos do paragrafo unico do artigo 45 deste Regulamento.

Artigo 57 - Nao podera ser empossada em qualquer fungdo a pessoa que tenha

sido condenada pela justica com sentenga criminal transitada em julgado.

Artigo 58 — O regime de trabalho do pessoal do corpo Docente e Técnico —
Administrativo € o regido pela Consolidagcédo das Leis de Trabalho — CLT, Decreto
Lei Federal n° 5452 de 1° de maio de 1943 e alteragbes, nos termos do artigo 40 do

Estatuto da FETAQ, néo guardando nenhuma vinculagao com o Poder Publico.

Artigo 59 — O presente Regulamento podera ser alterado mediante proposta

apresentada pelo Presidente, aprovada pelo Conselho de Curadores, sempre que
as mudangas forem necessarias, nos termos do artigo 12, paragrafo unico do

Estatuto.

Artigo 60 - Os casos omissos no presente regulamento serdo dirimidos pelo
Presidente da Fundacdo Educacional de Taquaritinga - FETAQ, ouvido, quando

necessario, o Conselho de Curadores.

Artigo 61 — Este Regulamento entrara em vigor nesta data revogadas as

disposi¢des em contrario.

Taquaritinga 09 de

t{ mbiro de 2005.

s ]

Anténio @arlos Nunes'da Silva

Presidénte
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ANEXO -01A
Estrutura Organizacional

Fundacao Educacional de Taquaritinga - FETAQ

Fundacao Eucaciond de
Taquaritinga - FETAL-

l

Conzelho de Curadoms Conseiho Fiscal

I

Presidéncia

l

DimDrE Execrtug

Setor Setor Setor RH Sator Setor
Financeiro Cortabil J Adrrinistrativ Juridico
QOutras
L= nsitlighes

Taquaritinga, 09 e ;Kde 2005.
Antd Carlos Nunes da Silva
residente
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ANEXO -01B
Estrutura Funcional

Diretoria Executiva - FETAQ

Diretor Diretor
Exe cuttivo Secretario Geral
Assessor PSSEE:@F Assessor de RH ﬂGSE.S_SDF _ Assessor
Financeira Contabil Administrstivo Juridico
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ANEXO -01C

Estrutura Organizacional

Instituto Taquaritinguense de Ensino Superior - ITES

Congregagdo

|

Oiretona —_ Wice-D iretoria

Coordenador Geral Pedagdgico

Laboratario Biblioteca
Departamento Deparamento De partames D Departament o Departam ento
Administragio Agronomia Lot Covkek Educagdo Psicologia

Taquaritinga, 09 de Setembro de 2005

Antod Cafllos Nunes| da Silva
Presidente
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ANEXO 02

FUNGCOES ISOLADAS DE PROVIMENTO

NOMENCLATURA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diretor Executivo

Escolhido pelo Presidente da FETAQ e
aprovado pelo Conselho de Curadores
dentre pessoas de comprovada capacidade
administrativa e com formacao de nivel
superior de escolaridade.

Diretor Secretario Geral

Escolhido pelo Presidente da FETAQ e
aprovado pelo Conselho de Curadores
dentre pessoas de comprovada capacidade
administrativa e com formacéo de nivel
superior de escolaridade .

Assessor (a) Financeiro

Escolhido pelo Diretor Executivo e aprovado

pelo Presidente da FETAQ dentre pessoas

de comprovada capacidade administrativa,
com formacéo de nivel superior de
escolaridade e experiéncia no setor.

Assessor (a) Contabil

Escolhido pelo Diretor Executivo e aprovado
pelo Presidente da FETAQ dentre pessoas
de comprovada capacidade administrativa,
com formacéo de nivel superior de
escolaridade na respectiva area de atuacao
e inscricdo no CRC.

Assessor (a) de
Recursos Humanos

Escolhido pelo Diretor Executivo e aprovado

pelo Presidente da FETAQ, dentre pessoas

de comprovada capacidade administrativa,
com formacdao de nivel superior de
escolaridade e experiéncia no setor.

Assessor (a)
Administrativo

Escolhido pelo Diretor Executivo e aprovado

pelo Presidente da FETAQ, dentre pessoas

de comprovada capacidade administrativa,
com formacgao de nivel superior de
escolaridade e experiéncia no setor.

Assessor (a) Juridico

EM COMISSAO
QUANTIDADE REFERENCIA
01 |
01 I
01 V
01 vV
V
01
vV
01
V
01

Escolhido pelo Diretor Executivo e aprovado
pelo Presidente da FETAQ, dentre pessoas
com formacéo de nivel superior em direito
com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil e especializacdo na area educacional

|
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ANEXO 02

FUNCOES ISOLADAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA

QUANTIDADE

REFERENCIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diretor Geral das
Instituicdes de Ensino

01

Escolhido pelo Presidente da FETAQ e
aprovado pelo Conselho de Curadores mediante
lista triplice elaborada pelas Congregacdes e/ou
Conselhos Consultivos das Instituicdes de
Ensino, por voto majoritario dentre profissionais
de comprovada capacidade, conduta moral
ilibada e com formac&o superior de escolaridade
na area de educacédo, em nivel de Doutorado ou
mestrado conforme deliberacdo 14/98 do CEE
art.4° § 2° - Para a composicdo das listas
triplices poderéo ser admitidos,
excepcionalmente, e com autorizacdo expressa
deste Conselho, Docentes portadores do titulo
de mestres, desde que ndo exista na Instituicdo
nuamero suficiente de portadores do titulo de
Doutor.

Vice Diretor das
Instituicbes de Ensino

01

Escolhido pelo Presidente da FETAQ e
aprovado pelo Conselho de Curadores mediante
lista triplice elaborada pelas Congregacdes efou
Conselhos Consultivos das Instituicdes de
Ensino, por voto majoritario, dentre profissionais
de comprovada capacidade, conduta moral
ilibada e com formagéo superior de escolaridade
em nivel de Doutorado ou Mestrado, conforme
deliberacdo 14/98 do CEE art.4® § 2° - Para a
composigdo das listas triplices poderdo ser
admitidos, excepcionalmente, e com autorizacéo
expressa deste Conselho, Docentes portadores
do titulo de mestres, desde que ndo exista na
Instituicdo namero suficiente de portadores do
titulo de Doutor.

Secretario Geral das
Instituicdes de Ensino

01

Indicado pelo Diretor Geral das Instituicées de
Ensino e nomeado pelo Presidente da FETAQ
dentre profissionais de comprovada capacidade,
conduta moral ilibada e com formacdo de nivel
superior de escolaridade.

Coordenador
Pedagogico Geral das
Instituigbes de Ensino

01

Escolhido pelo Diretor Geral das Instituicbes de
Ensino e nomeado pelo Presidente da FETAQ
dentre profissionais de comprovada capacidade,
conduta moral ilibada e com formacdo de nivel
superior de escolaridade na area da educacio.

Coordenador do
Centro Integrado de
Psicologia e
Pedagogia

01

Escolhido pelo Diretor Geral das Instituicdes de
Ensino e nomeado pelo Presidente da FETAQ
dentre profissionais de comprovada capacidade,
conduta moral ilibada e com formacédo de nivel
superior de escolaridade na area de educacgéo
ou Psicologia, podendo ou n&o pertencer ao
quadro de docentes da Instituicao.
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ANEXO 03

FUNCOES DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA | QUANTIDADE | REFERENCIA |REQUISITOS PARA PROVIMENTO
; Aprovado em Processo Seletivo Publico
BIELIDTECGRRIO 01 “A” com nivel superior de escolaridade e
documentagdo com registro no CRB.
AGENTE Aprovado em Processo Seletivo Publico,
ADMINISTRATIVO 04 &l com nivel rsuperior_“de. escolaridade
completo na area de ciéncias humanas..
AUXILIAR Aprovado em Processo Seletivo Publico,
ADMINISTRATIVO 08 C dgntre f‘.a_ndldatos com escolaridade de
nivel médio completo.
Aprovado em Processo Seletivo Publico,
A dentre  candidatos com formacéo
CONIADOR o1 L superior completa em ciéncias contabeis
e registro no CRC.
Aprovado em Processo Seletivo Publico,
TECNOLOGO EM o nivel superior de escolaridade completo
PROCESSAMENTO 02 A 5
em tecnblogo em processamento de
DE DADOS
dados.
Aprovado em Processo Seletivo Publico
AUXILIAR DE 04 s com nivel médio completo de
LABORATORIO escolaridade.
Aprovado em Processo Seletivo Publico,
AGENTE DE 08 D" dentre candidatos com formag&o de nivel
SERVICOS fundamental completo.
Aprovado em Processo Seletivo Publico,
PORTEIRO 06 o dentre _ candnqat_os com nivel de
escolaridade médio completo.
Taquaritinga, 09 de bro de2005
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Antoni’Carlos Nunes da Silva
Presidente




ANEXO 04

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA H%‘l;i%?A ATRIBUIGOES DA FUNGAO
BIBLIOTECARIO 44 H/S Habilidades para executar tarefas relativas ao acervo da
biblioteca
AGENTE Habilidades para executar tarefas administrativas nas areas
ADMINISTRATIVO 44 H/S de: comercial, financeira, contabil, académica, recursos
humanos e informatica
AUXILIAR Habilidades para executar tarefas administrativas nas areas
ADMINISTRATIVO 44 H/S de: comercial, financeira, contabil, académica, recursos
humanos e informética
Habilidades para executar tarefas administrativas nas areas
contabil
CONTADOR 44 H/S
TECNOLOGO EM Habilidades préprias ao funcionamento e manutencdo de
PROCESSAMENTO 44 H/S rede e laboratério de informatica da unidades.
DE DADOS
Habilidades para funcionamento e manutencdo dos
Lﬁgéﬂl-'\;}:‘T%g?O 44 H/S laboratérios das unidades de ensino mantidas pela FETAQ.
Servicos gerais na FETAQ e nas unidades de ensino
AGENTE DE 44 H/S mantidas pela FETAQ.
SERVICOS
Servicos de informacdes quanto a entrada e saida de
PORTEIRO Escala 12 x 36 |Pessoas na FETAQ e nas unidades de ensino por ela

L

mantidas.

Taquaritinga, 09 d

-3




